
 
ที่ปฏิบตัิงาน________________________________________ปฏิบตัิงานวนัท่ี_________________________ชื่อแพทยป์ระจ าบา้น ______________________________________________    
สถาบนั________________________________________________________ 
โปรดกาเครื่องหมาย   ✓  ในช่องที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมที่สดุ 
การประเมินหวัขอ้เจตคต ิ

รายการ 4 3 2 1 

1. รับผิดชอบงานทีไ่ด้รับมอบหมาย  ท างานท่ีไดร้บัมอบหมายครบถว้น
ทนัเวลา และมาปฏิบติังานครบตาม
ก าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บัมอบหมายส่วนใหญ่
ครบถว้นทนัเวลา และมาปฏิบติังาน
ครบตามก าหนด 

 ท างานท่ีไดร้บัมอบหมายไมค่รบถว้น
ทนัเวลา และมาปฏิบติังานครบตาม
ก าหนด 

 ไม่สามารถท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย
ทกุอย่างไดท้นัเวลา หรือปฏิบติังานไม่
ครบตามก าหนด 

2. มีมนุษยสัมพนัธท์ีด่ ี  มีความสมัพนัธอ์นัดีกบัเพื่อนรว่มงาน    มีปัญหาการท างานกบัเพื่อนรว่มงาน 

3. มีความกระตอืรือร้น  มีความกระตือรือรน้ในการปฏิบติังาน
มาก 

 มีความกระตือรือรน้ในการปฏิบติังาน
ปานกลาง 

 มีความกระตือรือรน้ในการ
ปฏิบติังานนอ้ย 

 ขาดความกระตือรือรน้ในการ
ปฏิบติังาน 

4. เหน็แก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์ว่นตน  เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม    แสดงออกถึงความเห็นแก่ตวั 

5. แต่งกายสุภาพ  แต่งกายสภุาพเรียบรอ้ยตลอดการ
ปฏิบติังาน 

 แต่งกายสภุาพเรียบรอ้ยเป็นส่วนใหญ่
ในระหว่างการปฏิบติังาน 

 แต่งกายสภุาพเรียบรอ้ยเป็นส่วน
นอ้ยในระหว่างการปฏิบติังาน 

 แต่งกายไม่สภุาพเรียบรอ้ยตลอดการ
ปฏิบติังาน 

6. ใช้วาจาสุภาพ  ใชว้าจาสภุาพกบัเพื่อนรว่มงานและผูป่้วย
ตลอดการปฏิบติังาน 

 ใชว้าจาสภุาพกบัเพื่อนรว่มงานและ
ผูป่้วยเป็นส่วนใหญ่ระหวา่งการ
ปฏิบติังาน 

 ใชว้าจาสภุาพกบัเพื่อนรว่มงานและ
ผูป่้วยเป็นส่วนนอ้ยระหว่างการ
ปฏิบติังาน 

 ใชว้าจาไม่สภุาพกบัเพื่อนรว่มงานและ
ผูป่้วยตลอดการปฏิบติังาน 

7. เป็นคนตรงต่อเวลา  เป็นคนตรงต่อเวลาตลอดการปฏิบติังาน  เป็นคนตรงต่อเวลาเป็นส่วนใหญ่
ระหว่างการปฏิบติังาน 

 เป็นคนตรงต่อเวลาเป็นส่วนนอ้ย
ระหว่างการปฏิบติังาน 

 ไมต่รงต่อเวลาตลอดการปฏิบติังาน 

8. ความสนใจในการศึกษาด้วยตนเอง  มีความสนใจในการศึกษาดว้ยตนเองอยู่
เสมอ สามารถตอบค าถามท่ีพบใน
ระหว่างปฏิบติังานได ้

 มีความสนใจในการศึกษาดว้ยตนเอง
สามารถตอบค าถามท่ีพบในระหว่าง
ปฏิบติังานไดเ้ป็นบางส่วน 

 ไม่มีความสนใจในการศึกษาดว้ย
ตนเองและไม่สามารถตอบค าถามท่ี
พบในระหว่างปฏิบติังานได ้

 มีการลอกงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

 
คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑห์วัขอ้เจตคติ 24 คะแนน (รอ้ยละ 75) หรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 

แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานในหลักสูตรแพทยอ์ านวยการปฏิบัตกิารฉุกเฉิน 
ส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปีท่ี 2 



การประเมินการปฎิบัติงานตามกิจกรรม (ประเมินความรู้และทักษะ) 
1. การอภิปรายสรุปประเด็นการเรียนรู ้(Case review)  ไดน้ าเสนอเมื่อวนัที่....................  ไม่ไดน้ าเสนอ 
 

รายการ 5 4 3 0 

1. ความสามารถในการสรุปประเด็นในการดูแลผู้ป่วยในด้าน 
Clinical ทัง้ขอ้ดีและขอ้ควรพฒันา 

 สามารถสรุปประเด็นปัญหาของ
ผูป่้วยไดถ้กูตอ้งเหมาะสม ทัง้
ดา้น clinical และปัญหาเชิง
ระบบ EMS ทกุ case ที่น  าเสนอ 

 สามารถสรุปประเด็นปัญหาของ
ผูป่้วยไดถ้กูตอ้งเหมาะสม ทัง้
ดา้น clinical และปัญหาเชิง
ระบบ EMS เป็นส่วนใหญข่อง 
case ที่น  าเสนอ 

 สามารถสรุปประเด็นปัญหาของ
ผูป่้วยไดถ้กูตอ้งเหมาะสม ทัง้
ดา้น clinical และปัญหาเชิง
ระบบ EMS เป็นส่วนนอ้ยของ 
case ที่น  าเสนอ 

 ไม่สามารถสรุปประเดน็ปัญหา
ของผูป่้วยได ้ทัง้ดา้น clinical 
และปัญหาเชิงระบบ EMS ทกุ 
case ที่น  าเสนอ 

2. อภปิรายการปัญหาการดูแลผู้ป่วยนอกโรงพยาบาล ในดา้น 
Clinical ของผู้ป่วย ตามหลักฐานเชิงประจักษ ์และข้อจ ากดัใน
พืน้ทีน้ั่น ๆได ้

 สามารถอภิปรายปัญหาของ
ผูป่้วยไดถ้กูตอ้งเหมาะสม ทัง้
ดา้น clinical และปัญหาเชิง
ระบบ EMS ตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ทกุ case ที่น  าเสนอ 

 สามารถอภิปรายปัญหาของ
ผูป่้วยไดถ้กูตอ้งเหมาะสม ทัง้
ดา้น clinical และปัญหาเชิง
ระบบ EMS ตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์เป็นสว่นใหญข่อง case 
ที่น  าเสนอ 

 สามารถอภิปรายปัญหาของ
ผูป่้วยไดถ้กูตอ้งเหมาะสม ทัง้
ดา้น clinical และปัญหาเชิง
ระบบ EMS ตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์เป็นสว่นนอ้ยของ case 
ที่น  าเสนอ 

 ไม่สามารถอภิปรายปัญหาของ
ผูป่้วยได ้ทัง้ดา้น clinical และ
ปัญหาเชิงระบบ EMS ตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ทกุ case 
ที่น  าเสนอ 

3. ความสามารถในการสรุปประเด็นในการดูแลผู้ป่วยเชิงระบบ 
ทัง้ขอ้ดีและขอ้ควรพัฒนา 

 สามารถสรุปประเด็นในการดแูล
ผูป่้วยเชิงระบบ ทัง้ขอ้ดแีละขอ้
ควรพฒันาทกุ case ที่น  าเสนอ 

 สามารถสรุปประเด็นในการดแูล
ผูป่้วยเชิงระบบ ทัง้ขอ้ดแีละขอ้
ควรพฒันาเป็นส่วนใหญ่ของ 
case ที่น  าเสนอ 

 สามารถสรุปประเด็นในการดแูล
ผูป่้วยเชิงระบบ ทัง้ขอ้ดแีละขอ้
ควรพฒันาเป็นส่วนนอ้ยของ 
case ที่น  าเสนอ 

 ไม่สามารถสรุปประเดน็ในการ
ดแูลผูป่้วยเชิงระบบ ทกุ case 
ที่น  าเสนอ 

 
คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 60 หรือ 9 คะแนนหรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 



2.การน าเสนอและอภิปราย Interesting case  ไดน้ าเสนอเมื่อวนัที่........................  ไม่ไดน้ าเสนอ 
รายการ 10 8 6 4 2 

การเลือก Interesting case      
1. ความน่าสนใจของกรณีศึกษา   เป็นกรณีที่ไม่พบบ่อย แต่

หากไม่ทราบอาจท าให้
เกิดความรุนแรงถึงกบั
ชีวิตได ้

 เป็นกรณีที่พบไดอ้ย่าง
นอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ แต่
ถา้ไม่ทราบอาจท าใหเ้กิด
ความรุนแรงถึงกบัชีวิต
ได ้

 เป็นกรณีที่พบไดไ้ม่บ่อย 
แต่ไม่มีความส าคญั ที่
จะท าใหเ้กิดความ
รุนแรงถึงกบัชีวิตได ้

 เป็นกรณีที่พบบ่อย และ
ไม่มีความส าคญัที่จะท า
ใหเ้กิดความรุนแรง
ถึงกบัชีวิตได ้

2. ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลปฏิบตัิการ    ถกูตอ้งครบถว้น 100%  ถกูตอ้งครบถว้น 80%  ถกูตอ้งครบถว้น 60%  ถกูตอ้งครบถว้น นอ้ย
กว่า 50% 

สอดคล้องกับเนือ้หาและการวเิคราะหปั์ญหา      

1. น าเสนอกรณีศึกษาได้สอดคล้องกับหลักวิชาการ  สามารถน าเสนอหลกั
วิชาการที่มีความ
สอดคลอ้งกบัปัญหาของ
กรณีศกึษา 

    น าเสนอหลกัวิชาการที่
ไม่มีความสอดคลอ้งกบั
ปัญหาของกรณีศกึษา  

2. สามารถวิเคราะหข์อ้ดีและข้อผิดพลาดจากกรณีศึกษา  สามารถวิเคราะหข์อ้ดี
และขอ้ผดิพลาดจาก
กรณีศกึษาไดอ้ย่าง
ครบถว้นสมบรูณ ์

 สามารถวิเคราะหข์อ้ดี
และขอ้ผดิพลาดจาก
กรณีศกึษาไดเ้ป็นสว่น
ใหญ่ 

 สามารถวิเคราะหข์อ้ดี
และขอ้ผดิพลาดจาก
กรณีศกึษาบางส่วน 

 สามารถวิเคราะหข์อ้ดี
และขอ้ผดิพลาดจาก
กรณีศกึษาไดเ้ป็นสว่น
นอ้ย 

 ไม่สามารถวิเคราะห์
ขอ้ดีและขอ้ผิดพลาด
จากกรณีศกึษาได ้

3. สามารถให้ข้อเสนอแนะ หรือพัฒนากรณีศึกษา  สามารถใหข้อ้เสนอแนะ 
หรือพฒันาไดอ้ย่าง
ครบถว้นสมบรูณ ์

 สามารถใหข้อ้เสนอแนะ 
หรือพฒันาไดเ้ป็นส่วน
ใหญ่ 

 สามารถใหข้อ้เสนอแนะ 
หรือพฒันาไดเ้ป็น
บางส่วน 

 สามารถให้
ขอ้เสนอแนะ หรือ
พฒันาไดเ้ป็นส่วนนอ้ย 

 ไม่สามารถให้
ขอ้เสนอแนะ หรือ
พฒันากรณีศกึษาได ้

4. ความถูกต้องของเนือ้หาวิชาการและการอ้างอิงจาก
แหล่งขอ้มูลทีน่่าเชื่อถือและทนัสมัย 

 เนือ้หาที่น  าเสนอมีความ
ถกูตอ้งครบถว้นสมบรูณ ์
และมีการอา้งอิงจาก
แหล่งขอ้มลูที่มีความ
น่าเช่ือถือ 

 เนือ้หาที่น  าเสนอมีความ
ถกูตอ้งและมีการอา้งอิง
จากแหล่งขอ้มลูที่มี
ความน่าเชื่อถือเป็นส่วน
ใหญ่ 

 เนือ้หาที่น  าเสนอมีความ
ถกูตอ้งและมีการอา้งอิง
จากแหล่งขอ้มลูที่มี
ความน่าเชื่อถือบางส่วน 

 เนือ้หาที่น  าเสนอมี
ความถกูตอ้งและมีการ
อา้งอิงจากแหล่งขอ้มลู
ที่มีความน่าเชื่อถือเป็น
ส่วนนอ้ย 

 เนือ้ที่น  าเสนอไม่มีความ
ถกูตอ้ง และไม่มีการ
อา้งอิงจากแหล่งขอ้มลูที่
น่าเช่ือถือ 



การน าเสนอ      

1. สื่อในการน าเสนอเหมาะสม   มีการใชส้ื่อที่ท  าใหเ้ห็นได้
ชดัเจน ตวัสะกดไม่มี
พิมพผ์ิด  

 มีการใชส้ื่อที่ท  าใหเ้ห็นได้
ชดัเจน แต่มีตวัสะกดที่มี
พิมพผ์ิดบางส่วน 

 มีการใชส้ื่อที่ท  าใหเ้ห็น
ไดช้ดัเจน แต่มีตวัสะกด
ที่มีพิมพผ์ิดเป็นส่วน
ใหญ่ 

 มีการใชส้ื่อที่ท  าใหเ้ห็น
ไดไ้ม่ชดัเจน และ
ตวัสะกดที่มีพิมพผ์ิดเป็น
ส่วนใหญ ่

2. รักษาเวลาในการน าเสนอ   ใชเ้วลาตามก าหนดและ
มีเวลาใหซ้กัถาม 

 ใชเ้วลาเลยก าหนดไม่
เกิน 5 นาที และไม่มี
เวลาใหซ้กัถาม 

 ใชเ้วลาเลยก าหนดไม่
เกิน 10 นาที และไม่มี
เวลาใหซ้กัถาม 

 ใชเ้วลาเลยก าหนดไม่
เกิน 30 นาที และไม่มี
เวลาใหซ้กัถาม 

3. เนือ้หาเป็นล าดับชดัเจน มีการสรุปความ   เนือ้หาเป็นล าดบัชดัเจน 
มีการสรุปความที่
สมบรูณ ์

 เนือ้หาสลบัไปมาเป็น
บางส่วน เช่น ตรวจ
รา่งกาย มาก่อนประวตัิ 
เป็นตน้ แต่มีการสรุป
ใจความส าคญัเป็นระยะ 

 เนือ้หาสลบัไปมาเป็น
บางส่วน เช่น ตรวจ
รา่งกาย มาก่อนประวตัิ 
เป็นตน้ และไม่มีการ
สรุปใจความส าคญั 

 เนือ้ไม่เรียงล าดบัท าให้
ผูฟั้งเกิดความสบัสน 

4. ความสามารถในการน าเสนอ   เสียงดงัฟังชดั ไม่เรว็และ
ชา้เกินไป มีการถามตอบ
กบัผูฟั้งตามความ
เหมาะสม 

 เสียงดงัฟังชดั แต่พดูเรว็ 
และไม่มีการถามตอบกบั
ผูฟั้ง 

 เสียงเบา พดูดว้ย
น า้เสียงแบบเดียว 
(Monotone)  

 พดูติดขดั หรือนั่งอ่าน
บทโดยที่ไม่มีปฏิสมัพนัธ์
กบัผูฟั้ง 

 
คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 60 หรือ 53 คะแนนหรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 



3. การน าเสนอ EMS topic review  ไดน้ าเสนอเมื่อวนัที่........................  ไม่ไดน้ าเสนอ 
 

รายการ 5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมกับหัวข้อ  หวัขอ้ที่ส  าคญั และมี
ความรูใ้หม่ภายใน 3 ปี 

  หวัขอ้ที่ส  าคญัควรรู ้   หวัขอ้ไม่เกี่ยวขอ้งกบั 
EMS 

2. ความถูกต้องของข้อมูล/ เนือ้หาวิชาการทีน่ าเสนอ  ตีความและอธิบายได้
ถกูตอ้ง 100 % 

  ตีความและอธิบายได้
ถกูตอ้ง นอ้ยกว่า 80 % 

  ตีความและอธิบายได้
ถกูตอ้ง นอ้ยกว่า 50 % 

3. เนือ้หาวชิาการจากแหลง่ขอ้มูลทีน่่าเชือ่ถือและทนัสมัย  Textbook มากกว่า 1 
เล่ม และ งานวิจยัที่มี
คณุภาพด ี

 Textbook มากกว่า 1 
เล่ม และ งานวิจยัที่มี
คณุภาพไม่ดี 

 Textbook มากกว่า 1 
เล่ม 

 Textbook 1 เล่ม  แหล่งขอ้มลูไม่น่าเช่ือถือ 

4. เนือ้หาการบรรยายเป็นล าดับชดัเจนและมีความ
สอดคล้อง 

 เป็นล าดบั สอดคลอ้ง 
เขา้ใจง่าย 

  เป็นล าดบั และ
สอดคลอ้ง 

  เนือ้หาและการน าเสนอ
ไม่สอดคลอ้ง 

การน าเสนอ      

1. สื่อการน าเสนอเหมาะสม  เหมาะสมมาก   ปานกลาง   ไม่เหมาะสม 

2. ใช้เวลาในการบรรยายได้อย่างเหมาะสม  เหมาะสมมาก   เกินเวลาที่ก าหนด       
ไม่เกิน 5 นาที 

  เกินเวลาที่ก าหนด
มากกว่า 10 นาที 

3. ใช้ภาษาในการบรรยายไดอ้ย่างเหมาะสม  เหมาะสมมาก   ปานกลาง   ไม่เหมาะสม 

4. วิธีน าเสนอและรูปแบบท าได้น่าสนใจเหมาะกับผู้ฟัง  เหมาะสมมาก   ปานกลาง   ไม่เหมาะสม 

5. มีความรู้ตอบค าถามจากอาจารยผู้์ควบคุมหรือผู้ฟังได้
อย่างถูกตอ้ง 

 ถกูตอ้งครบถว้น 100%   ถกูตอ้งครบถว้นนอ้ย
กว่า 80% 

  ถกูตอ้งครบถว้นนอ้ย
กว่า 50% 

คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 60 หรือ 27 คะแนนหรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 
 
 
 



4. การน าเสนอวารสารวิชาการ (Journal club)  ไดน้ าเสนอเมื่อวนัที่........................  ไม่ไดน้ าเสนอ 
 

รายการ 5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมของงานวิจยั  ปีที่ตีพิมพไ์ม่เกิน 3 ปี และ
หวัขอ้ส าคญั 

 ปีที่ตีพิมพไ์ม่เกิน 3 ปี หรือ
หวัขอ้ไม่ส าคญั 

 ปีที่ตีพิมพไ์ม่เกิน 5 ปี   ปีที่ตีพิมพเ์กิน 5 ปี 

2. งานวิจัยกี่ยวข้องกับ EMS 
  

 เกี่ยวขอ้งอย่างมาก   เกี่ยวขอ้งกบั EMS เพียงเล็กนอ้ย   ไม่เกี่ยวขอ้งกบั 
Emergency Medicine 

3. ความน่าเชือ่ถือของวารสาร   High Impacted Journal  
(Impact factor > 2.0) or Q1 

 Medium Impacted Journal  
(Impact factor 1.0 – 2.0) or 
Q2 

 Low Impacted Journal  
(Impact factor < 1.0) or Q3-4 

  No impact factor 

ความเข้าใจในวารสาร      

1. Methodology  อภิปรายไดค้รบถว้นสมบรูณ ์   สามารถอภิปรายได ้>50%   ไม่สามารถอภิปรายได ้

2. Result  อภิปรายไดค้รบถว้นสมบรูณ ์   สามารถอภิปรายได ้>50%   ไม่สามารถอภิปรายได ้

3. การวิเคราะหง์านวิจัย (Journal appraisal)   อภิปรายไดค้รบถว้นสมบรูณ ์   สามารถอภิปรายได ้ดปีานกลาง   ไม่สามารถอภิปรายได ้

4. วิเคราะหก์ารผลงานวิจัยไปใช้  อภิปรายไดค้รบถว้นสมบรูณ ์   สามารถอภิปรายได ้ดปีานกลาง   ไม่สามารถอภิปรายได ้

5. การปรับปรุงงานวิจัยต่อไปในอนาคต  อภิปรายไดค้รบถว้นสมบรูณ ์   สามารถอภิปรายได ้ดปีานกลาง   ไม่สามารถอภิปรายได ้

การน าเสนอ      

1. สื่อการน าเสนอเหมาะสม  เหมาะสมมาก   ปานกลาง   ไม่เหมาะสม 

2. ใช้เวลาในการบรรยายได้อย่างเหมาะสม  เหมาะสมมาก   เกินเวลาที่ก าหนด ไม่เกิน 5 นาที   เกินเวลาที่ก าหนด
มากกว่า 10 นาที 

3. ใช้ภาษาในการบรรยายไดอ้ย่างเหมาะสม  เหมาะสมมาก   ปานกลาง   ไม่เหมาะสม 

4. วิธีน าเสนอและรูปแบบท าได้น่าสนใจเหมาะกับ
ผู้ฟัง 

 เหมาะสมมาก   ปานกลาง   ไม่เหมาะสม 

5. มีความรู้ตอบค าถามจากอาจารยผู้์ควบคุมหรือ
ผู้ฟังได้อย่างถูกต้อง 

 ถกูตอ้งครบถว้นสมบรูณ ์   ถกูตอ้งครบถว้นนอ้ยกว่า 80%   ถกูตอ้งครบถว้นนอ้ย
กว่า 50% 

คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 60 หรือ 39 คะแนนหรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 



แพทยป์ระจ าบ้านได้ออกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลและผ่านการประเมิน EPA 2 ระดับ 4 อย่างน้อย 10 ราย (บันทกึใน TCEP ER log app) 
รวมถึงผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกกิจกรรม และผ่านเกณฑเ์จตคติหรือไม่ 

     
     ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
ความคิดเห็นเพิม่เตมิ 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
                ลงชื่อผูป้ระเมิน                  ________ 
         (     ) 


