
 
ที่ปฏิบตัิงาน________________________________________ปฏิบตัิงานวนัท่ี_________________________ชื่อแพทยป์ระจ าบา้น ______________________________________________    
สถาบนั______________________________________________ 
โปรดกาเครื่องหมาย   ✓  ในช่องที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมที่สดุ 
การประเมินหวัขอ้เจตคต ิ

รายการ 4 3 2 1 

1. รับผิดชอบงานทีไ่ด้รับมอบหมาย  ท ำงำนท่ีไดร้บัมอบหมำยครบถว้น
ทนัเวลำ และมำปฏิบติังำนครบตำม
ก ำหนด 

 ท ำงำนท่ีไดร้บัมอบหมำยส่วนใหญ่
ครบถว้นทนัเวลำ และมำปฏิบติังำน
ครบตำมก ำหนด 

 ท ำงำนท่ีไดร้บัมอบหมำยไม่ครบถว้น
ทนัเวลำ และมำปฏิบติังำนครบตำม
ก ำหนด 

 ไม่สำมำรถท ำงำนท่ีไดร้บัมอบหมำย
ทกุอย่ำงไดท้นัเวลำ หรือปฏิบติังำนไม่
ครบตำมก ำหนด 

2. มีมนุษยสัมพนัธท์ีด่ ี  มีควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัเพื่อนรว่มงำน    มีปัญหำกำรท ำงำนกบัเพื่อนรว่มงำน 

3. มีความกระตอืรือร้น  มีควำมกระตือรือรน้ในกำรปฏิบติังำน
มำก 

 มีควำมกระตือรือรน้ในกำรปฏิบติังำน
ปำนกลำง 

 มีควำมกระตือรือรน้ในกำร
ปฏิบติังำนนอ้ย 

 ขำดควำมกระตือรือรน้ในกำร
ปฏิบติังำน 

4. เหน็แก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์ว่นตน  เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม    แสดงออกถึงควำมเห็นแก่ตวั 

5. แต่งกายสุภาพ  แต่งกำยสภุำพเรียบรอ้ยตลอดกำร
ปฏิบติังำน 

 แต่งกำยสภุำพเรียบรอ้ยเป็นส่วนใหญ่
ในระหว่ำงกำรปฏิบติังำน 

 แต่งกำยสภุำพเรียบรอ้ยเป็นส่วน
นอ้ยในระหว่ำงกำรปฏิบติังำน 

 แต่งกำยไม่สภุำพเรียบรอ้ยตลอดกำร
ปฏิบติังำน 

6. ใช้วาจาสุภาพ  ใชว้ำจำสภุำพกบัเพื่อนรว่มงำนและผูป่้วย
ตลอดกำรปฏิบติังำน 

 ใชว้ำจำสภุำพกบัเพื่อนรว่มงำนและ
ผูป่้วยเป็นส่วนใหญ่ระหวำ่งกำร
ปฏิบติังำน 

 ใชว้ำจำสภุำพกบัเพื่อนรว่มงำนและ
ผูป่้วยเป็นส่วนนอ้ยระหว่ำงกำร
ปฏิบติังำน 

 ใชว้ำจำไม่สภุำพกบัเพื่อนรว่มงำนและ
ผูป่้วยตลอดกำรปฏิบติังำน 

7. เป็นคนตรงต่อเวลา  เป็นคนตรงต่อเวลำตลอดกำรปฏิบติังำน  เป็นคนตรงต่อเวลำเป็นส่วนใหญ่
ระหว่ำงกำรปฏิบติังำน 

 เป็นคนตรงต่อเวลำเป็นส่วนนอ้ย
ระหว่ำงกำรปฏิบติังำน 

 ไมต่รงต่อเวลำตลอดกำรปฏิบติังำน 

8. ความสนใจในการศึกษาด้วยตนเอง  มีควำมสนใจในกำรศึกษำดว้ยตนเองอยู่
เสมอ สำมำรถตอบค ำถำมท่ีพบใน
ระหว่ำงปฏิบติังำนได ้

 มีควำมสนใจในกำรศึกษำดว้ยตนเอง
สำมำรถตอบค ำถำมท่ีพบในระหว่ำง
ปฏิบติังำนไดเ้ป็นบำงส่วน 

 ไม่มีควำมสนใจในกำรศึกษำดว้ย
ตนเองและไม่สำมำรถตอบค ำถำมท่ี
พบในระหว่ำงปฏิบติังำนได ้

 มีกำรลอกงำนของผูอ้ื่นมำเป็นของตน 

 
คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑห์วัขอ้เจตคติ 24 คะแนน  (รอ้ยละ 75)  หรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานในหลักสูตรแพทยอ์ านวยการปฏิบัตกิารฉุกเฉิน 

ส ำหรับแพทยป์ระจ ำบำ้นชั้นปีท่ี 3 

 



การประเมินการปฎบิัติงานตามกิจกรรม (ประเมินความรู้และทักษะ) 
1. การอ านวยการตรง หรือการใหค้  าแนะน าก่อนมาถึงโรงพยาบาล (ประเมินภาพรวมและสามารถประเมินผ่านสถานการณจ์ าลองได)้  ครบ  ไม่ครบ 

 
รายการ 

ประเมินความเหมาะสมเป็นรอ้ยละจากการอ านวยการตรงทัง้หมด 
4 3 2 1 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  มีการใชภ้าษาที่ชดัเจน 
สภุาพ ไดใ้จความถกูตอ้ง
ครบถว้น 

 มีการใชภ้าษาที่ชดัเจน 
สภุาพ ไดใ้จความถกูตอ้ง
เป็นส่วนใหญ่ 

 มีการใชภ้าษาที่ก ากวมใน
บางครัง้ หรือส่ือสารท าให้
ไม่ไดใ้จความ 

 มีการใชภ้าษาที่ก ากวม หรือ
ส่ือสารท าใหไ้ม่ไดใ้จความที่
มีผลเสียต่อผูป่้วยชดัเจน 

2. ความสามารถในการสรุปประเด็นปัญหาของผู้ป่วย  สามารถสรุปประเด็นปัญหา
ไดค้รบถว้นสมบรูณ ์และ
เขา้ใจขอ้จ ากดัของบรบิท
การท างานนอกโรงพยาบาล 

 สามารถสรุปประเด็น
ปัญหาไดค้รบถว้นและ
เขา้ใจขอ้จ ากดัของบรบิท
การท างานนอก
โรงพยาบาลเป็นส่วนใหญ่ 

 สามารถสรุปประเด็นปัญหา 
และเขา้ใจขอ้จ ากดัของ
บรบิทการท างานนอก
โรงพยาบาลเป็นบางส่วน 

 ไม่สามารถสรุปประเด็น
ปัญหาได ้และไม่ขา้ใจ
ขอ้จ ากดัของบรบิทการ
ท างานนอกโรงพยาบาล 

3. ความสามารถในการให้การอ านวยการตรง หรือการให้
ค าแนะน าก่อนมาถึงโรงพยาบาลอย่างเหมาะสม 

 มีการใหก้ารอ านวยการ
ตรงที่ถกูตอ้งตามหลกั
วิชาการ และค านึงถึง
ขอ้จ ากดัในการดแูลผูป่้วย
นอกโรงพยาบาล 

 มีการใหก้ารอ านวยการ
ตรงที่ถกูตอ้งตามหลกั
วิชาการเป็นส่วนใหญ่ 
และค านึงถึงขอ้จ ากดัใน
การดแูลผูป่้วยนอก
โรงพยาบาลในบางครัง้ 

 มีการใหก้ารอ านวยการ
ตรงที่ถกูตอ้งตามหลกั
วิชาการเป็นส่วนนอ้ย และ
ไม่ค านึงถึงขอ้จ ากดัในการ
ดแูลผูป่้วยนอกโรงพยาบาล 

 ไม่สามารถใหก้ารอ านวยการ
ตรงที่ถกูตอ้งตามหลกั
วิชาการได ้และไม่ค านึงถึง
ขอ้จ ากดัในการดแูลผูป่้วย
นอกโรงพยาบาล 

4. ทราบถึงปัญหาทีพ่บบ่อยของการอ านวยการตรงและการให้
ค าแนะน าก่อนมาถึงโรงพยาบาล พร้อมแนวทางแกไ้ข 

 ทราบถึงปัญหาและแนว
ทางแกไ้ขอย่างครบถว้น 

 ทราบถึงปัญหาและแนว
ทางแกไ้ขโดยส่วนใหญ่ 

 ทราบถึงปัญหาและแนว
ทางแกไ้ขเพียงบางส่วน 

 ไม่ทราบถึงปัญหาและแนว
ทางแกไ้ข 

5. มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ
อ านวยการตรง หรือการใหค้ าแนะน ากอ่นมาถึงโรงพยาบาล 

 มีความรูค้วามเขา้ใจดา้น
กฎหมายดา้นนีค้รบถว้น 

 มีความรูค้วามเขา้ใจดา้น
กฎหมายดา้นนีโ้ดยส่วน
ใหญ่ 

 มีความรูค้วามเขา้ใจดา้น
กฎหมายดา้นนีพ้ียงบางส่วน 

 ไม่มีความรูค้วามเขา้ใจดา้น
กฎหมายดา้นนี ้

 
คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 60 หรือ 12 คะแนนหรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 



 
2.การน าเสนองานคณุภาพ ความปลอดภยัหรือความเส่ียงของการปฏิบตัิการแพทยฉ์กุเฉิน (ประเมนิโดยภาพรวมทัง้หมด) 

 ไดน้ าเสนอเมื่อวนัท่ี........................  ไม่ไดน้ าเสนอ 
    

รายการ 10 8 6 4 0 
1. ความสามารถในการน าเสนอตัวอย่าง
กรณีศึกษา 

 มีการใชภ้าษาที่ชดัเจน 
สภุาพ ไดใ้จความถกูตอ้ง
ครบถว้น 

 มีการใชภ้าษาที่ชดัเจน 
สภุาพ ไดใ้จความถกูตอ้ง
เป็นส่วนใหญ่ 

 มีการใชภ้าษาที่ชดัเจน 
สภุาพ ไดใ้จความถกูตอ้ง
เป็นบางครัง้ 

 มีการใชภ้าษาที่ก ากวม
ในบางครัง้ หรือส่ือสาร
ท าใหไ้ม่ไดใ้จความ 

 มีการใชภ้าษาที่ก ากวม 
หรือส่ือสารท าใหไ้ม่ได้
ใจความที่มีความ
ผิดพลาดจากขอ้เท็จจรงิ 

2. สื่อในการน าเสนอเหมาะสม  ถูกต้อง 
เตรียมและเลือกสือ่น าเสนอได้เหมาะสม 
ถูกต้อง เนือ้หาครบถ้วนสรุปเนือ้หาได้
ใจความ มีการใชต้าราง แผนภูมิ รูปภาพ 
ได้เหมาะสมกับข้อมูล 

 ส่ือในการน าเสนอไดถ้กูตอ้ง
สมบรูณ ์เนือ้หาครบถว้น 
สรุปเนือ้หาไดเ้ป็นอยา่งดี 
ไม่มีการสะกดผิด มีการใช้
ตาราง แผนภมูิ รูปภาพ
อย่างเหมาะสม 

 ส่ือในการน าเสนอไดถ้กูตอ้ง
เป็นส่วนใหญ่ เนือ้หาขาด
บางส่วน สรุปเนือ้หาไดเ้ป็น
อย่างดี มีการสะกดผิดบา้ง
เพียงเล็กนอ้ย มกีารใช้
ตาราง แผนภมูิ รูปภาพ
อย่างเหมาะสมเป็นส่วน
ใหญ่ 

 ส่ือในการน าเสนอได้
ถกูตอ้ง เนือ้หาขาด
บางส่วน สรุปเนือ้หาไดด้ี
พอใช ้มีการสะกดผิดบา้ง
เพียงเล็กนอ้ย มกีารใช้
ตาราง แผนภมูิ รูปภาพ
อย่างเหมาะสม 

 ส่ือในการน าเสนอได้
ถกูตอ้งเพียงบางส่วน 
เนือ้หาขาดเป็นส่วนใหญ่ 
สรุปเนือ้หาไม่ได ้มีการ
สะกดผิดเป็นส่วนใหญ่ มี
การใชต้าราง แผนภมูิ 
รูปภาพท่ีไม่เหมาะสม
เป็นส่วนใหญ่ 

 ส่ือในการน าเสนอไดไ้ม่
ถกูตอ้ง สรุปเนือ้หาไม่ได้
มีการสะกดผิดทกุหนา้ มี
การใชต้าราง แผนภมูิ 
รูปภาพท่ีไม่เหมาะสมทกุ
หนา้ 

3. ความสามารถในการสรุปประเด็น
ปัญหา 

 สามารถสรุปประเด็นปัญหา
ไดค้รบถว้นสมบรูณ ์และ
เขา้ใจขอ้จ ากดัของบรบิท
การท างานนอก
โรงพยาบาล 

  สามารถสรุปประเด็น
ปัญหาไดบ้างส่วน และ
เขา้ใจขอ้จ ากดัของบรบิท
การท างานนอก
โรงพยาบาลเป็นส่วนนอ้ย 

  ไม่สามารถสรุปประเด็น
ปัญหาได ้และไม่ขา้ใจ
ขอ้จ ากดัของบรบิทการ
ท างานนอกโรงพยาบาล 

4. ความสอดคล้องเนือ้หาวิชาการ  สามารถทราบถึงเนือ้หา
วิชาการและ Evidence-
based medicine ที่
สอดคลอ้งกบัปัญหาได้
อย่างสมบรุณ ์

  สามารถทราบถึงเนือ้หา
วิชาการและ Evidence-
based medicine ที่
สอดคลอ้งกบัปัญหาได้
เพียงเล็กนอ้ย 

  ไม่สามารถทราบถึง
เนือ้หาวชิาการและ 
Evidence-based 
medicine ที่สอดคลอ้ง
กบัปัญหาไดเ้ลย 



5. การวิเคราะหแ์ละเสนอแนะแนวทาง
ป้องกนัปัญหา 

 การวเิคราะหแ์ละเสนอแนะ
แนวทางป้องกนัปัญหาได้
อย่างครบถว้น มกีารอา้งถึง 
Evidence-based 
medicine หรือขอ้มลู 
Benchmark กบั
ระดบัประเทศหรือสากล 

  การวเิคราะหแ์ละ
เสนอแนะแนวทางป้องกนั
ปัญหาไดบ้างส่วน มีการ
อา้งถงึ Evidence-based 
medicine หรือขอ้มลู 
Benchmark กบั
ระดบัประเทศหรือสากล
บา้งเล็กนอ้ย 

  ไม่สามารถวิเคราะหแ์ละ
เสนอแนะแนวทาง
ป้องกนัปัญหาไดก้ารไม่
สามารถอา้งถึง 
Evidence-based 
medicine หรือขอ้มลู 
Benchmark กบั
ระดบัประเทศหรือสากล
ได ้

6. มีความรู้ความเข้าใจด้านงานคุณภาพ  
การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยง 

 มีความเขา้ใจหลกัการของ
งานคณุภาพ หรือการ
จดัการดส้นความปลอดภยั
และความเส่ียงใน EMS 
เป็นอย่างด ี

  มีความเขา้ใจหลกัการของ
งานคณุภาพ หรือการ
จดัการดา้นความ
ปลอดภยัและความเส่ียง
ใน EMS เพยีงเล็กนอ้ย 

  ไม่มีความเขา้ใจหลกัการ
ของงานคณุภาพ หรือ
การจดัการดา้นความ
ปลอดภยัและความเส่ียง
ใน EMS 

7. ใช้เวลาในการบรรยายได้อย่าง
เหมาะสม 

  ใชเ้วลาตามก าหนดและมี
เวลาใหซ้กัถาม 

 ใชเ้วลาเกินที่ก าหนด แต่
ไม่เกิน 20 นาที รวมถงึมี
เวลาใหซ้กัถามเพียง
เล็กนอ้ย 

 ใชเ้วลาเกินที่ก าหนด แต่
ไม่เกิน 30 นาที รวมถงึไม่
มีเวลาใหซ้กัถาม 

 ใชเ้วลาเกินที่ก าหนด แต่
ไม่เกิน 60 นาที รวมถงึ
ไม่มีเวลาใหซ้กัถาม 

 
คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ60% หรือ  41 คะแนนหรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 



3. การสอนบคุลากรการแพทยฉ์กุเฉินนอกโรงพยาบาล  
 ไดน้ าเสนอเมื่อวนัท่ี........................  ไม่ไดน้ าเสนอ 

รายการ 4 3 2 1 
1. ความเหมาะสมของหวัขอ้  เป็นหวัขอ้ที่ส  าคญัเหมาะกบัผูเ้รยีน    เป็นหวัขอ้ที่ไม่เหมาะกบัผูเ้รียน 
2. สื่อการน าเสนอเหมาะสม  ถูกต้อง  ส่ือในการน าเสนอไดถ้กูตอ้ง

สมบรูณ ์เนือ้หาครบถว้น สรุป
เนือ้หาไดเ้ป็นอย่างดี 

 ส่ือในการน าเสนอไดถ้กูตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ เนือ้หาขาดบางส่วน 
สรุปเนือ้หาไดเ้ป็นอยา่งด ี

 ส่ือในการน าเสนอไดถ้กูตอ้งเพียง
บางส่วน เนือ้หาขาดเป็นส่วน
ใหญ่ สรุปเนือ้หาไม่ได ้

 ส่ือในการน าเสนอไดไ้ม่ถกูตอ้ง ไม่
เหมาะสมกบัรูปแบบการสอน สรุป
เนือ้หาไม่ได ้

3. ความสามารถในการสื่อสาร  มีการใชภ้าษาที่ชดัเจน สภุาพ ได้
ใจความถกูตอ้งครบถว้น 

 มีการใชภ้าษาที่ชดัเจน สภุาพ ได้
ใจความถกูตอ้งเป็นส่วนใหญ่ 

 มีการใชภ้าษาที่ก ากวมใน
บางครัง้ หรือส่ือสารท าใหไ้ม่ได้
ใจความ 

 มีการใชภ้าษาที่ก ากวม หรือส่ือสาร
ท าใหไ้ม่ไดใ้จความที่มีท าใหผู้เ้รียน
มีความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อน 

4. เนือ้หาการสอนเป็นล าดับ ชัดเจน  มีการสอนท่ีเป็นล าดบัชดัเจน  มีการสอนท่ีเป็นล าดบัชดัเจนเป็น
ส่วนใหญ่ 

 มีการสอนท่ีเป็นล าดบัชดัเจนเป็น
บางส่วน 

 มีการสอนท่ีวกวนไปมา ท าให้
ผูเ้รียนจบัใจความไม่ได ้

5. ความถูกต้องของเนือ้หาวิชาการ  ความถกูตอ้งของเนือ้หาวชิาการ
ครบถว้นสมบรูณต์าม Evidence-
based medicine ทนัสมยั 

 ความถกูตอ้งของเนือ้หาวชิาการ
เป็นส่วนใหญ่ และเนือ้หา
บางส่วนไม่ทนัสมยัตาม 
Evidence-based medicine 

 ความถกูตอ้งของเนือ้หาวชิาการ
เป็นส่วนนอ้ย และเนือ้หาสว่น
ใหญ่ไม่ทนัสมยัตาม Evidence-
based medicine 

 ไม่มีความถกูตอ้งของเนือ้หา
วิชาการ และเนือ้หาไม่ทนัสมยัตาม 
Evidence-based medicine 

6. ใช้เวลาในการสอนได้อย่างเหมาะสม  ใชเ้วลาตามก าหนดและมีเวลาให้
ซกัถาม 

 ใชเ้วลาเกินที่ก าหนด แต่ไมเ่กิน 
20 นาที รวมถึงมีเวลาใหซ้กัถาม
เพียงเล็กนอ้ย 

 ใชเ้วลาเกินที่ก าหนด แต่ไมเ่กิน 
30 นาที รวมถึงไมม่ีเวลาให้
ซกัถาม 

 ใชเ้วลาเกินที่ก าหนด แต่ไมเ่กิน 60 
นาที รวมถงึไม่มเีวลาใหซ้กัถาม 

7. มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที ่ขอบเขต
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที ่แต่ละระดับ 

 มีการน าความรูเ้ก่ียวกบับทบาท
หนา้ที่ ขอบเขตความรบัผิดชอบ
ของเจา้หนา้ที่ แต่ละระดบัมา
ประยกุตใ์ชใ้นการสอนไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 

 มีการน าความรูเ้ก่ียวกบับทบาท
หนา้ที่ ขอบเขตความรบัผิดชอบ
ของเจา้หนา้ที่ แต่ละระดบัมา
ประยกุตใ์ชใ้นการสอนไดเ้ป็น
ส่วนใหญ่ 

 มีการน าความรูเ้ก่ียวกบับทบาท
หนา้ที่ ขอบเขตความรบัผิดชอบ
ของเจา้หนา้ที่ แต่ละระดบัมา
ประยกุตใ์ชใ้นการสอนไดเ้ป็น
ส่วนนอ้ย 

 ไม่สามารถน าความรูเ้ก่ียวกบั
บทบาทหนา้ที่ ขอบเขตความ
รบัผิดชอบของเจา้หนา้ที่ แต่ละ
ระดบัมาประยกุตใ์ชใ้นการสอนได ้

8. ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนือ้หาทีส่อนได ้  ผูเ้รียนประเมินการสอนโดยมคีวาม
เขา้ใจเนือ้หามากกวา่ 80% 

 ผูเ้รียนประเมินการสอนโดยมี
ความเขา้ใจเนือ้หา 60% -80% 

 ผูเ้รียนประเมินการสอนโดยมี
ความเขา้ใจเนือ้หา 40% - 60% 

 ผูเ้รียนประเมินการสอนโดยมคีวาม
เขา้ใจเนือ้หานอ้ยกวา่40%  

คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑ ์60% หรือ 22 คะแนนหรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 



4. รา่งเอกสารการอ านวยการทั่วไป (Off-line Medical Direction)  มี  ไม่ม ี
รายการ 4 3 2 1 

1. รูปแบบทีเ่หมาะสม    มีความเหมาะสมอย่างยิง่  มีความเหมาะสมค่อนขา้งมาก  มีบางส่วนท่ีไม่เหมาะสม  ไม่เหมาะสมอย่างยิง่ 
2. ใช้ภาษาทีเ่หมาะสม  เขา้ใจไดง้่าย (อ่านเพียง 1 ครัง้กท็  า

ความเขา้ใจและท าตามไดง้่าย) 
 เขา้ใจไดง้่ายพอสมควร  เขา้ใจค่อนขา้งยากหรืออาจท าให้

เกิดความสบัสนไดบ้า้ง 
 เขา้ใจยาก ท าใหเ้กิดความสบัสน

ไดม้าก 
3. ความถูกต้องตามเนือ้หาวชิาการ  เนือ้หาถกูตอ้งสมบรูณ ์  เนือ้หาถกูตอ้ง เกือบสมบรูณ ์มี

แกไ้ขบางส่วน 
 เนือ้หาถกูตอ้งบางส่วน ตอ้งแกไ้ข  ไม่มีความถกูตอ้งของเนือ้หา 

4. มีความรู้ความเข้าใจถึงขอ้จ ากัดในแต่ละพืน้ที ่
เช่น ด้านบคุลากร พัสดุ อุปกรณต์่างๆ 

 มีการค านึงถึงและปรบัใชไ้ด้
เหมาะสม 

 มีการค านึงถึงแต่ยงัปรบัใชไ้ดไ้ม่
เหมาะสม 

 มีการค านึงถึงอยู่บา้งเล็กนอ้ย  ไม่ไดค้  านึงถึง 

5. มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที ่ขอบเขตความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที ่แต่ละระดับ 

 มีการค านึงถึงและปรบัใชไ้ด้
เหมาะสม 

 มีการค านึงถึงแต่ยงัปรบัใชไ้ดไ้ม่
เหมาะสม 

 มีการค านึงถึงอยู่บา้งเล็กนอ้ย  ไม่ไดค้  านึงถึง 

คะแนนรวม.....................ผ่านเกณฑ ์60% หรือ 12 คะแนนหรือไม่   ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

แพทยป์ระจ าบ้านได้ออกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลและผ่านการประเมิน EPA 2 ระดับ 5 อย่างน้อย 10 ราย (บันทกึใน TCEP ER log app) 
รวมถึงผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกกิจกรรม และผ่านเกณฑเ์จตคติหรือไม่ 

 ผ่าน  ไม่ผ่าน 
ความคิดเห็นเพิม่เตมิ 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
    

                                                                              ลงชื่อผูป้ระเมิน ______________________________________ 
                                               (                                                   ) 


